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2.1. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия, термины и определения, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами «О персональных данных» и «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», методическими документами Федеральной службы по техническому и экспортному контролю (ФСТЭК России) по обеспечению безопасности персональных данных:
информация — сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представления;

документированная информация — зафиксированная на материальном носителе путем документирования информация с реквизитами, позволяющими определить такую информацию или ее материальный носитель;

персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных); 
специальные категории персональных данных – персональные данные, касающиеся расовой, национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных или философских убеждений, состояния здоровья, интимной жизни;

биометрические персональные данные - сведения, которые характеризуют физиологические и биологические особенности человека, на основании которых можно установить его личность и которые используются оператором для установления личности субъекта персональных данных;
обработка персональных данных - любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных; 

автоматизированная обработка персональных данных - обработка персональных данных с помощью средств вычислительной техники; 

распространение персональных данных - действия, направленные на раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц; 

предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц; 

блокирование персональных данных - временное прекращение обработки персональных данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения персональных данных); 

уничтожение персональных данных - действия, в результате которых становится невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных; 

обезличивание персональных данных - действия, в результате которых становится невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных данных; 

информационная система персональных данных - совокупность содержащихся в базах данных персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных технологий и технических средств; 

технические средства информационной системы персональных данных – средства вычислительной техники, информационно-вычислительные комплексы и сети, средства и системы передачи, приема и обработки ПДн (средства и системы звукозаписи, звукоусиления, звуковоспроизведения, переговорные и телевизионные устройства, средства изготовления, тиражирования документов и другие технические средства обработки речевой, графической, видео- и буквенно-цифровой информации), программные средства (операционные системы, системы управления базами данных и т.п.), средства защиты информации); 

уполномоченное лицо – лицо, которому на основании договора Организация поручает обработку персональных данных; 

пользователь информационной системы персональных данных – лицо, участвующее в функционировании информационной системы персональных данных или использующее результаты ее функционирования; 

правила разграничения доступа – совокупность правил, регламентирующих права доступа субъектов доступа к объектам доступа; 

угрозы безопасности персональных данных – совокупность условий и факторов, создающих опасность несанкционированного, в том числе случайного, доступа к персональным данным, результатом которого может стать уничтожение, изменение, блокирование, копирование, распространение персональных данных, а также иных несанкционированных действий при их обработке в информационной системе персональных данных; 

безопасность персональных данных – состояние защищенности персональных данных, характеризуемое способностью пользователей, технических средств и информационных технологий обеспечить конфиденциальность, целостность и доступность персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных;

целостность персональных данных – состояние персональных данных, при котором отсутствует любое их изменение либо изменение персональных данных осуществляется только преднамеренно субъектами, имеющими на него право; 

доступность персональных данных - обеспечение доступа авторизованных пользователей к получению и использованию персональных данных по мере необходимости;
несанкционированный доступ (несанкционированные действия) – доступ к информации или действия с информацией, нарушающие правила разграничения доступа с использованием штатных средств, предоставляемых информационными системами персональных данных; 

общедоступные персональные данные - персональные данные, доступ неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия субъекта персональных данных или на которые в соответствии с федеральными законами не распространяется требование соблюдения конфиденциальности. 

Статья 3. Политика Организации в отношении обработки персональных данных
3.1. Обработка персональных данных в Организации осуществляется в соответствии со следующими основными принципами:

- обработка персональных данных ограничивается достижением конкретных, заранее определенных и законных целей. Не допускается обработка персональных данных, несовместимая с целями сбора персональных данных; 

- содержание и объем обрабатываемых персональных данных должны соответствовать заявленным целям обработки. Обрабатываемые персональные данные не должны быть избыточными по отношению к заявленным целям их обработки;

- не допускается объединение баз данных, содержащих персональные данные, обработка которых осуществляется в целях, несовместимых между собой; 

- при обработке персональных данных обеспечивается точность персональных данных, их достаточность, а в необходимых случаях и актуальность по отношению к целям обработки персональных данных. Организация принимает необходимые меры по удалению или уточнению неполных или неточных данных; 

- хранение персональных данных в Организации осуществляется в форме, позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки персональных данных, если срок хранения персональных данных не установлен федеральным законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект персональных данных. Обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не предусмотрено федеральным законом; 

- отдельные категории персональных данных (специальные, биометрические, общедоступные, обезличенные персональные данные) предусматривают различные правила и режимы их обработки, установленные в Организации;

- комплекс необходимых и достаточных мер, обеспечивающих защиту персональных данных работников Организации, разрабатывается Комиссией, назначенной приказом главного врача ГАУЗ «СП»г.Орска.
- работники Организации не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту персональных данных;
- обеспечение требований законодательства РФ, касающихся обработки и защиты персональных данных, реализуется Организацией за счет ее средств в установленном порядке. 
3.2. Целями обработки персональных данных в Организации являются:

- цели, предусмотренные международным договором Российской Федерации или законом;

- обеспечение соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, осуществление и выполнение возложенных законодательством Российской Федерации на Организацию функций, полномочий и обязанностей;

- содействие работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе;

- обеспечение личной безопасности работников;

- контроль количества и качества выполняемой работы и обеспечение сохранности имущества;

- осуществление правосудия, исполнение судебного акта, акта другого органа или должностного лица, подлежащих исполнению в соответствии с законодательством Российской Федерации об исполнительном производстве; 

- исполнение договора, стороной которого либо выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект персональных данных, а также заключение договора по инициативе субъекта персональных данных или договора, по которому субъект персональных данных будет являться выгодоприобретателем или поручителем; 

- защита жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов субъекта персональных данных ( в т.ч. в случае, если получение согласия субъекта персональных данных невозможно); 

-  осуществление прав и законных интересов Организации или третьих лиц либо для достижения общественно значимых целей при условии, что при этом не нарушаются права и свободы субъекта персональных данных; 

- опубликование или обязательное раскрытие персональных данных в соответствии с федеральным законом. 

3.3. Основаниями для обработки персональных данных в Организации являются требования законодательства РФ к реализации и документированию социально-трудовых и гражданско-правовых отношений, к ведению учета производственно-хозяйственной и финансово-экономической деятельности Организации и к предоставлению установленных форм отчетности (документированной информации)  в государственные органы. 

3.4. Субъектами персональных данных, обрабатываемых в Организации, являются:

- работники Организации;

- физические лица - представители работников Организации;

- физические лица, связанные с работниками гражданско-правовыми отношениями;

- физические лица, связанные с Организацией гражданско-правовыми отношениями;

- физические лица – представители организаций (юридических лиц), связанных Организацией гражданско-правовыми отношениями и /или участвующих в производственно-хозяйственной и финансово-экономической деятельности Организации;

- физические лица – кандидаты на работу в Организации;

- физические лица, уволенные из организации
- физические лица, чьи персональные данные  обрабатываются в  региональном сегменте единого регистра застрахованных лиц,  а также в персонифицированном учете сведений о медицинской помощи, оказанной застрахованным лицам (далее -  ПДн лиц, застрахованных в системе ОМС);

-физические лица, обратившихся в  ГАУЗ «СП» г. Орска по различным вопросам;

-физические лица, чьи персональные данные обрабатываются  при оказании медицинских услуг по договорам добровольного медицинского страхования;

-физические лица, чьи персональные данные обрабатываются по договорам о предоставлении платных медицинских услуг.

3.5. В состав персональных данных, обрабатываемых в Организации, входят блоки информации, установленные настоящим Положением для каждой категории субъектов персональных данных и для каждого комплекса целей обработки персональных данных при реализации прав и обязанностей Организации и субъектов персональных данных, установленных законодательством РФ и договорными отношениями. 
3.6. Обработка специальных категорий персональных данных Организацией не производится, за исключением случаев, если: 

- субъект персональных данных дал согласие в письменной форме на обработку своих персональных данных; 

- персональные данные сделаны общедоступными субъектом персональных данных; 

-  обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством о государственной социальной помощи, трудовым законодательством, законодательством Российской Федерации о пенсиях по государственному пенсионному обеспечению, о трудовых пенсиях; 

- обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов субъекта персональных данных либо жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других лиц и получение согласия субъекта персональных данных невозможно; 

- обработка персональных данных осуществляется в медико-профилактических целях, в целях установления медицинского диагноза, оказания медицинских и медико-социальных услуг при условии, что обработка персональных данных осуществляется лицом, профессионально занимающимся медицинской деятельностью и обязанным в соответствии с законодательством Российской Федерации сохранять врачебную тайну; 

- обработка персональных данных необходима для установления или осуществления прав субъекта персональных данных или третьих лиц, а равно и в связи с осуществлением правосудия; 

- обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством РФ об обороне, о безопасности, о противодействии терроризму, о транспортной безопасности, о противодействии коррупции, об оперативно-розыскной деятельности, об исполнительном производстве, уголовно-исполнительным законодательством Российской Федерации; 

- обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством об обязательных видах страхования, со страховым законодательством. 

Обработка специальных категорий персональных данных, осуществлявшаяся в указанных выше случаях, должна быть незамедлительно прекращена, если устранены причины, вследствие которых осуществлялась обработка, если иное не установлено федеральным законом. 

3.7. Перечень информационных систем персональных данных  Организации ,  основания их создания, условия их обработки, перечень персональных данных, содержащихся в каждой ИС и их вид   утверждены приказом главного врача ГАУЗ «СП» г.Орска.
3.8. Обработка персональных данных в Организации осуществляется с использованием средств автоматизации или без использования таких средств. 

3.8.1. Обработка всех персональных данных производится в соответствии с законодательством РФ и Постановлением Правительства РФ от 1 ноября 2012 г. N 1119 "Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных».
3.8.2. Кроме того, при обработке персональных данных без использования средств автоматизации учитываются нормы Постановления Правительства РФ № 687  от 15.09.2008 года «Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации».
3.9. Перечень лиц, уполномоченных на сбор и обработку персональных данных в Организации, и перечень пользователей информационных систем персональных данных утверждаются приказом Главного врача Организации.
3.10. Должностные лица Организации, получившие доступ к персональным данным, обязаны соблюдать режим конфиденциальности: не раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом. Режим конфиденциальности персональных данных снимается в следующих случаях:

- при обезличивании персональных данных;

- в случае отнесения персональных данных к категории общедоступных в соответствии с законодательством РФ;

- по истечении 75 лет срока хранения персональных данных;

- в других случаях, определенных законом.

3.11. Организация вправе поручить обработку персональных данных другому лицу с согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом, на основании договора, заключаемого в соответствии со статьей 19 Федерального закона «О персональных данных». 
3.12. Лицо, осуществляющее обработку персональных данных по поручению Организации, не обязано получать согласие субъекта персональных данных на обработку его персональных данных. В данном случае ответственность перед субъектом персональных данных за действия указанного лица несет Организация. Лицо, осуществляющее обработку персональных данных по поручению Организации, несет ответственность перед Организацией. 
Статья 4. Согласие субъекта персональных данных на обработку его персональных данных 
4.1. Субъект персональных данных принимает решение о предоставлении его персональных данных Организации и дает согласие на их обработку свободно, своей волей и в своем интересе. 
4.2. Согласие на обработку персональных данных может быть дано Организации субъектом персональных данных или его представителем в любой форме, позволяющей подтвердить факт его получения – устно в присутствии не менее 2 (двух) свидетелей, подписавших документ о получении Организацией данного согласия или письменно, в соответствии со ст. 9 Федерального закона «О персональных данных». Форма заявления о согласии работника на обработку персональных данных установлена Приложением 1 к настоящему Положению.

4.3. В случае недееспособности субъекта персональных данных согласие на обработку его персональных данных в Организации дает законный представитель субъекта персональных данных. 

4.4. В случае смерти субъекта персональных данных согласие на обработку его персональных данных в Организации дают наследники субъекта персональных данных, если такое согласие не было дано субъектом персональных данных при его жизни. 

             4.5. Организация вправе обрабатывать персональные данные без согласия субъекта персональных данных в случаях, когда целями обработки являются цели, указанные в пункте 3.2. статьи 3 настоящего Положения, и при наличии оснований, указанных в пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона «О персональных данных». 
              В соответствии с п.5  ч.1  ст.6 Федерального закона РФ «О персональных данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ (в ред. Федерального закона от 25.07.2011 № 261-ФЗ) ГАУЗ «СП» г. Орска не требуется получения согласия  на обработку ПДн от субъектов, чьи персональные данные обрабатываются  при оказании медицинских услуг по договорам добровольного медицинского страхования, заключивших договоры об оказании платных медицинских услуг.

       В соответствии с п.2 ч.1 ст.6 Федерального закона РФ «О персональных данных» № 152-ФЗ (в ред. Федерального закона от 25.07.2011 № 261-ФЗ)  получение согласия на обработку ПДн не требуется :

- при обработке персональных данных лиц, обратившихся в ГАУЗ «СП» г.Орска по различным вопросам, так как обращение осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ (ред. от 29.06.2010) "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации";

-от субъектов, чьи персональные данные обрабатываются в  региональном сегменте единого регистра застрахованных лиц,  а также в персонифицированном учете сведений о медицинской помощи, оказанной застрахованным лицам, т.к.  указанные персональные данные ГАУЗ «СП» г. Орска получает на законном основании   субъектов и участников обязательного медицинского страхования в ходе информационного обмена, а также от самих субъектов ПДн на законном основании.
4.6. В случаях, предусмотренных законодательством РФ, обработка персональных данных осуществляется Организацией только с согласия субъекта персональных данных в письменной форме или в форме электронного документа, подписанного его электронной подписью, а именно:
- при обработке специальных категорий персональных данных и данных о частной жизни работника; 
- при обработке персональных данных работника о его членстве в общественных объединениях или о его профсоюзной деятельности;
- при обработке биометрических персональных данных;

- при исключительно автоматизированной обработке персональных данных;

- при трансграничной передаче персональных данных на территории иностранных государств;
- при использовании персональных данных в коммерческих целях, в т.ч.  при продвижении товаров, работ, услуг на рынке путем осуществления прямых контактов с потенциальным потребителем с помощью средств связи;

- при обработке персональных данных в целях политической агитации;
- при получении персональных данных у третьей стороны, если персональные данные у работника получить невозможно
          -при размещении персональных данных работников организации в общедоступных источниках(телефонные справочники служебных телефонов, размещение информации на официальном сайте ГАУЗ «СП» г.Орска, рекламных плакатах, печатных изданиях   и др.).

          В соответствии с требованиями  ФЗ № 152 «О персональных данных» ГАУЗ «СП» г.Орска вправе разместить в общедоступных источниках  персональные данные    работников только с их письменного согласия (Приложение № 2 к настоящему Положению).

          Перечень  ПДн работника,  размещаемых ГАУЗ «СП» г.Орска в общедоступных источниках,  ограничен и может включать в себя только следующие персональные данные:

-фамилия, имя, отчество;

-наименование должности;

-номер служебного телефона;

-фотографическое изображение
;

-научные степени, звания, награды работника;

-должности работника в общественных организациях, иная информация о социально значимой деятельности работника.

          Персональные данные работника ГАУЗ «СП» г.Орска  организация вправе размещать в общедоступных источниках  только в целях:

· организации управления и информирования граждан о деятельности ГАУЗ «СП» г.Орска;

· создания положительного имиджа ГАУЗ «СП» г.Орска;

· создания положительного имиджа субъекта персональных данных как работника ГАУЗ «СП» г.Орска.

Работник вправе отозвать свое согласие на размещение  в общедоступных источниках его персональных данных. С этой целью он заполняет заявление (Приложение №3 к  настоящему Положению). 

4.7. Согласие на обработку персональных данных Организацией может быть отозвано субъектом персональных данных(Приложение 4). В случае отзыва субъектом персональных данных своего согласия на обработку персональных данных Организация вправе продолжить обработку персональных данных без его согласия в случаях, указанных в п. 4.5. настоящего Положения. 
ГЛАВА II. ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРИ ОБРАБОТКЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Статья 5. Обязанности Организации при получении персональных данных 

5.1. Общие принципы получения персональных данных

5.1.1. Персональные данные физических лиц Организация получает от субъектов персональных данных, их уполномоченных представителей, из источников общедоступных персональных данных, признанных таковыми в установленном порядке, и от третьих лиц в соответствии с законодательством РФ.

5.1.2. Персональные данные могут быть получены Организацией от лица, не являющегося субъектом персональных данных, при наличии оснований, указанных в пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона «О персональных данных».
5.1.3. При сборе персональных данных Организация обязана предоставить субъекту персональных данных по его просьбе информацию, предусмотренную п. 11.1. статьи 11 настоящего Положения. 

5.1.4. Если предоставление персональных данных является обязательным в соответствии с федеральным законом, Организация обязана разъяснить субъекту персональных данных юридические последствия отказа предоставить его персональные данные. 

5.1.5. Если персональные данные получены не от субъекта персональных данных, Организация, за исключением случаев, предусмотренных п. 5.1.6. настоящего Положения, до начала обработки таких персональных данных обязана предоставить субъекту персональных данных следующую информацию: 

· наименование и адрес Организации; 

· цель обработки персональных данных и ее правовое основание; 

· предполагаемые пользователи персональных данных; 

· установленные законодательством РФ права субъекта персональных данных; 

· источник получения персональных данных. 

5.1.6. Организация освобождается от обязанности предоставить субъекту персональных данных сведения, предусмотренные п.5.1.5. настоящей статьи, в случаях, если: 

· субъект персональных данных уведомлен об осуществлении обработки его персональных данных; 

· персональные данные получены Организацией на основании федерального закона или в связи с исполнением договора, стороной которого либо выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект персональных данных; 

· персональные данные сделаны общедоступными субъектом персональных данных или получены из общедоступного источника; 

· предоставление субъекту персональных данных сведений, предусмотренных п.5.1.5. настоящей статьи, нарушает права и законные интересы третьих лиц. 
5.2. Особенности получения персональных данных работника

5.2.1. Все персональные данные работника Организация получает у него самого. Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Организация должна сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.
5.2.2. Организация не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, Организация вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только с его письменного согласия.
5.2.3. Организация не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.
5.2.4. Работник Организации предоставляет уполномоченным лицам Организации достоверные сведения о себе. Уполномоченный работник отдела кадров Организации проверяет достоверность сведений, сверяя данные, предоставленные работником, с имеющимися у работника документами.

Статья 6. Обязанности Организации при обработке персональных данных 

6.1. Организация принимает меры, необходимые и достаточные для обеспечения выполнения обязанностей, предусмотренных законодательством РФ и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами. Организация самостоятельно определяет состав и перечень мер, необходимых и достаточных для обеспечения выполнения вышеуказанных обязанностей, если иное не предусмотрено федеральными законами. К таким мерам относятся: 

· назначение ответственных лиц за организацию обработки персональных данных;

· внесение необходимых дополнений в трудовые обязанности работников, занятых обработкой персональных данных, подписанием дополнительных соглашений к трудовым договорам с указанными работниками; 

· издание документов, определяющих политику Организации в отношении обработки персональных данных, локальных актов по вопросам обработки персональных данных, а также локальных актов, устанавливающих процедуры, направленные на предотвращение и выявление нарушений законодательства Российской Федерации, устранение последствий таких нарушений; 

· применение правовых, организационных и технических мер по обеспечению безопасности персональных данных в соответствии со статьей 7 настоящего Положения; 

· осуществление внутреннего контроля и (или) аудита соответствия обработки персональных данных законодательству РФ и принятым в соответствии с ним нормативным правовым актам, требованиям к защите персональных данных, политике Организации в отношении обработки персональных данных, локальным актам Организации; 

· оценка вреда, который может быть причинен субъектам персональных данных в случае нарушения законодательства РФ о персональных данных, соотношение указанного вреда и принимаемых Организацией мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных законодательством РФ и настоящим Положением; 

· ознакомление работников Организации, непосредственно осуществляющих обработку персональных данных, с положениями законодательства РФ о персональных данных, в том числе требованиями к защите персональных данных, документами, определяющими политику Организации в отношении обработки персональных данных, локальными актами по вопросам обработки персональных данных, и (или) обучение указанных работников. 

6.2. Организация обеспечивает неограниченный доступ к настоящему Положению, к сведениям о реализуемых требованиях к защите персональных данных. При сборе персональных данных с использованием информационно-телекоммуникационных сетей, Организация обязана опубликовать в соответствующей информационно-телекоммуникационной сети документ, определяющий ее политику в отношении обработки персональных данных, и сведения о реализуемых требованиях к защите персональных данных, а также обеспечить возможность доступа к указанному документу с использованием средств соответствующей информационно-телекоммуникационной сети. 

6.3. Организация обязана представить документы и локальные акты, касающиеся обработки персональных данных, и (или) иным образом подтвердить принятие мер, указанных в настоящей статье, по запросу уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных. 

Статья 7. Обеспечение безопасности персональных данных при их обработке в Организации
7.1. Организация при обработке персональных данных самостоятельно принимает необходимые и достаточные правовые, организационные и технические меры для защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных данных. 

7.2. Обеспечение безопасности персональных данных в Организации достигается: 

· определением угроз безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных; 

· применением организационных и технических мер по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных, необходимых и достаточных для выполнения требований к защите персональных данных, исполнение которых обеспечивает установленные Правительством Российской Федерации уровни защищенности персональных данных; 
· установлением правил доступа к персональным данным, обрабатываемым в информационной системе персональных данных, а также обеспечением регистрации и учета всех действий, совершаемых с персональными данными в информационных системах персональных данных; 

· контролем за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности персональных данных и уровня защищенности информационных систем персональных данных. 

Под угрозами безопасности персональных данных понимается совокупность условий и факторов, создающих опасность несанкционированного, в том числе случайного, доступа к персональным данным, результатом которого могут стать уничтожение, изменение, блокирование, копирование, предоставление, распространение персональных данных, а также иные неправомерные действия при их обработке в информационной системе персональных данных. 

Под уровнем защищенности персональных данных понимается комплексный показатель, характеризующий требования, исполнение которых обеспечивает нейтрализацию определенных угроз безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных.


Необходимость и достаточность принимаемых мер по защите персональных данных определяется на основании оценки Комиссией вреда, который может быть причинен субъектам персональных данных в случае нарушения законодательства РФ о персональных данных, соотношение указанного вреда и принимаемых Организацией мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных законодательством РФ и настоящим Положением. 

7.3. Меры защиты персональных данных в Организации вырабатываются совместно работодателем, работниками и их представителями в следующем порядке. Комиссия по вопросам обработки персональных данных ведет постоянную работу по исполнению требований законодательства РФ к обработке и защите персональных данных. Все предложения субъектов персональных данных по их защите направляются в Комиссию в письменном виде. Комиссия рассматривает поступившие предложения в течение 10 рабочих дней и принимает по ним обоснованные решения, что оформляется соответствующими Протоколами. Субъект персональных данных имеет право ознакомиться с решениями Комиссии непосредственно при обращении.

7.4. Определение угроз безопасности и Перечень организационных и технических мер по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных Организации приведен в Приложении 6 к настоящему Положению.
Статья 8. Обязанности Организации при передаче персональных данных работника

8.1. При передаче персональных данных работника Организация обязуется соблюдать следующие требования:

- не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными законами;

- не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия;

- предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное положение не распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, установленном федеральными законами;

- осуществлять передачу персональных данных работника в пределах Организации в соответствии настоящим Положением;

- разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций;

- не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции;

- передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функций.

Статья 9. Обязанности Организации при обращении субъекта персональных данных, его представителя или уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных 

9.1. Организация обязана сообщить субъекту персональных данных или его представителю информацию о наличии персональных данных, относящихся к соответствующему субъекту персональных данных, а также предоставить возможность ознакомления с этими персональными данными при обращении субъекта персональных данных или его представителя либо в течение тридцати дней с даты получения запроса субъекта персональных данных или его представителя. 

9.2. Отказ Организации в предоставлении информации о персональных данных субъекту персональных данных или его представителю возможен в случае, если доступ субъекта персональных данных к его персональным данным нарушает права и законные интересы третьих лиц. В данном случае Организация дает в письменной форме мотивированный ответ об основаниях отказа в срок, не превышающий тридцати дней со дня обращения субъекта персональных данных или его представителя
9.3. Организация предоставляет безвозмездно субъекту персональных данных или его представителю возможность ознакомления с персональными данными, относящимися к этому субъекту персональных данных. 
9.4. В срок, не превышающий семи рабочих дней со дня предоставления субъектом персональных данных или его представителем сведений, подтверждающих, что персональные данные являются неполными, неточными или неактуальными, Организация обязана внести в них необходимые изменения. В срок, не превышающий семи рабочих дней со дня представления субъектом персональных данных или его представителем сведений, подтверждающих, что такие персональные данные являются незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки, Организация обязана уничтожить такие персональные данные. Организация обязана уведомить субъекта персональных данных или его представителя о внесенных изменениях и предпринятых мерах и принять разумные меры для уведомления третьих лиц, которым персональные данные этого субъекта были переданы. 

9.5. Организация обязана сообщить в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных по запросу этого органа необходимую информацию в течение тридцати дней с даты получения такого запроса. 
Статья 10. Обязанности Организации по устранению нарушений законодательства, допущенных при обработке персональных данных, по уточнению, блокированию и уничтожению персональных данных 

10.1. В случае выявления неправомерной обработки персональных данных при обращении субъекта персональных данных или его представителя либо по запросу уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных Организация обязана осуществить блокирование неправомерно обрабатываемых персональных данных, относящихся к этому субъекту персональных данных, или обеспечить их блокирование (если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению Организации) с момента такого обращения или получения указанного запроса на период проверки. 
10.2. В случае выявления неточных персональных данных при обращении субъекта персональных данных или его представителя либо по их запросу или по запросу уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных Организация обязана осуществить блокирование персональных данных, относящихся к этому субъекту персональных данных, или обеспечить их блокирование (если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению оператора) с момента такого обращения или получения указанного запроса на период проверки, если блокирование персональных данных не нарушает права и законные интересы субъекта персональных данных или третьих лиц. 
10.3. В случае подтверждения факта неточности персональных данных Организация обязана на основании сведений, представленных субъектом персональных данных или его представителем либо уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных данных, или иных необходимых документов уточнить персональные данные либо обеспечить их уточнение (если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению Организации) в течение семи рабочих дней со дня представления таких сведений и снять блокирование персональных данных. 

10.4. В случае выявления неправомерной обработки персональных данных, осуществляемой Организацией или лицом, действующим по поручению Организации, Организация обязана в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты этого выявления, прекратить неправомерную обработку персональных данных или обеспечить прекращение неправомерной обработки персональных данных лицом, действующим по поручению Организации. В случае, если обеспечить правомерность обработки персональных данных невозможно, Организация в срок, не превышающий десяти рабочих дней с даты выявления неправомерной обработки персональных данных, обязана уничтожить такие персональные данные или обеспечить их уничтожение. Об устранении допущенных нарушений или об уничтожении персональных данных Организация обязана уведомить субъекта персональных данных или его представителя, а в случае, если обращение субъекта персональных данных или его представителя либо запрос уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных были направлены уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных данных, также указанный орган. 

10.5. В случае достижения цели обработки персональных данных Организация обязана прекратить обработку персональных данных или обеспечить ее прекращение (если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению Организации) и уничтожить персональные данные или обеспечить их уничтожение (если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению Организации) в срок, не превышающий тридцати дней с даты достижения цели обработки персональных данных, если иное не предусмотрено договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект персональных данных, иным соглашением между Организацией и субъектом персональных данных либо если Организация не вправе осуществлять обработку персональных данных без согласия субъекта персональных данных на основаниях, предусмотренных федеральным законом. 

10.6. В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку его персональных данных Организация обязана прекратить их обработку или обеспечить прекращение такой обработки (если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению Организации) и в случае, если сохранение персональных данных более не требуется для целей обработки персональных данных, уничтожить персональные данные или обеспечить их уничтожение (если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению Организации) в срок, не превышающий тридцати дней с даты поступления указанного отзыва, если иное не предусмотрено договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект персональных данных, иным соглашением между Организацией и субъектом персональных данных либо если Организация не вправе осуществлять обработку персональных данных без согласия субъекта персональных данных на основаниях, предусмотренных федеральным законом.
10.7. В случае отсутствия возможности уничтожения персональных данных в течение установленного срока, Организация осуществляет блокирование таких персональных данных или обеспечивает их блокирование (если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению Организации) и обеспечивает уничтожение персональных данных в срок не более чем шесть месяцев, если иной срок не установлен федеральными законами. 

ГЛАВА III. ПРАВА СУБЪЕКТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

Статья 11. Право субъекта персональных данных на доступ к его персональным данным 

11.1. Субъект персональных данных имеет право на получение от Организации информации, касающейся обработки его персональных данных, в том числе содержащей: 

· подтверждение факта обработки персональных данных Организацией; 

·  правовые основания и цели обработки персональных данных; 

· применяемые Организацией способы обработки персональных данных; 

· наименование и место нахождения Организации, сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или которым могут быть раскрыты персональные данные на основании договора с Организацией или на основании федерального закона; 

· обрабатываемые персональные данные, относящиеся к соответствующему субъекту персональных данных, источник их получения, если иной порядок представления таких данных не предусмотрен федеральным законом; 

· сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения; 

· порядок осуществления субъектом персональных данных прав, предусмотренных законодательством РФ; 

· информацию об осуществленной или о предполагаемой трансграничной передаче данных; 

· наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего обработку персональных данных по поручению оператора, если обработка поручена или будет поручена такому лицу; 

·  иные сведения, предусмотренные законодательством РФ. 
11.2. Общая информация по вышеперечисленным вопросам приведена в приложениях 1-4 настоящего Положения.

Сведения, касающиеся только субъекта персональных данных, должны быть предоставлены только ему в доступной форме, и в них не должны содержаться персональные данные, относящиеся к другим субъектам персональных данных, за исключением случаев, если имеются законные основания для раскрытия таких персональных данных.

11.3. Право субъекта персональных данных на доступ к его персональным данным может быть ограничено в соответствии с федеральными законами, в том числе если: 

· обработка персональных данных, включая персональные данные, полученные в результате оперативно-разыскной, контрразведывательной и разведывательной деятельности, осуществляется в целях обороны страны, безопасности государства и охраны правопорядка; 

· обработка персональных данных осуществляется органами, осуществившими задержание субъекта персональных данных по подозрению в совершении преступления, либо предъявившими субъекту персональных данных обвинение по уголовному делу, либо применившими к субъекту персональных данных меру пресечения до предъявления обвинения, за исключением предусмотренных уголовно-процессуальным законодательством Российской Федерации случаев, если допускается ознакомление подозреваемого или обвиняемого с такими персональными данными; 

· обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством о противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма; 

· доступ субъекта персональных данных к его персональным данным нарушает права и законные интересы третьих лиц; 

· обработка персональных данных осуществляется в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации о транспортной безопасности, в целях обеспечения устойчивого и безопасного функционирования транспортного комплекса, защиты интересов личности, общества и государства в сфере транспортного комплекса от актов незаконного вмешательства. 

11.4. Порядок осуществления прав доступа к персональным данным
11.4.1. Сведения, указанные в п. 11.1. настоящей статьи, предоставляются Организацией субъекту персональных данных или его представителю при обращении либо при получении запроса субъекта персональных данных или его представителя. Запрос должен содержать номер основного документа, удостоверяющего личность субъекта персональных данных или его представителя, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе, сведения, подтверждающие участие субъекта персональных данных в отношениях с Организацией (номер договора, дата заключения договора, условное словесное обозначение и (или) иные сведения), либо сведения, иным образом подтверждающие факт обработки персональных данных Организацией, подпись субъекта персональных данных или его представителя. Запрос может быть направлен в форме электронного документа и подписан электронной подписью в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

11.4.2. В случае, если сведения, указанные п. 11.1. настоящей статьи, а также обрабатываемые персональные данные были предоставлены для ознакомления субъекту персональных данных по его запросу, субъект персональных данных вправе обратиться повторно к Организации или направить ему повторный запрос не ранее чем через тридцать дней после первоначального обращения или направления первоначального запроса, если более короткий срок не установлен федеральным законом, принятым в соответствии с ним нормативным правовым актом или договором, стороной которого либо выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект персональных данных. 

11.4.3. Субъект персональных данных вправе обратиться повторно к Организации или направить ему повторный запрос в целях получения сведений, касающихся обработки персональных данных, до истечения срока, указанного в п.11.4.2. настоящей статьи, в случае, если такие сведения и (или) обрабатываемые персональные данные не были предоставлены ему для ознакомления в полном объеме по результатам рассмотрения первоначального обращения. Повторный запрос наряду со сведениями, указанными в части 3 настоящей статьи, должен содержать обоснование направления повторного запроса. 

11.4.4. Организация вправе отказать субъекту персональных данных в выполнении повторного запроса, не соответствующего вышеуказанным условиям. Такой отказ должен быть мотивированным. Обязанность представления доказательств обоснованности отказа в выполнении повторного запроса лежит на Организации. 

11.5. Субъект персональных данных вправе требовать от Организации уточнения его персональных данных, их блокирования или уничтожения в случае, если персональные данные являются неполными, устаревшими, неточными, незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки, а также принимать предусмотренные законом меры по защите своих прав. 

Статья 12. Права субъектов персональных данных при обработке их персональных данных в целях продвижения товаров, работ, услуг на рынке 

12.1. Обработка персональных данных Организацией в целях продвижения товаров, работ, услуг на рынке путем осуществления прямых контактов с потенциальным потребителем с помощью средств связи допускается только при условии предварительного согласия субъекта персональных данных. 

12.2. Организация обязана немедленно прекратить по требованию субъекта персональных данных обработку его персональных данных в целях, указанных в п.1 настоящей статьи. 
Статья 13. Права субъектов персональных данных при принятии решений на основании исключительно автоматизированной обработки их персональных данных 

13.1. Запрещается принятие на основании исключительно автоматизированной обработки персональных данных решений, порождающих юридические последствия в отношении субъекта персональных данных или иным образом затрагивающих его права и законные интересы, за исключением случаев получения согласия в письменной форме субъекта персональных данных или в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

13.2. Организация обязана разъяснить субъекту персональных данных порядок принятия решения на основании исключительно автоматизированной обработки его персональных данных и возможные юридические последствия такого решения, предоставить возможность заявить возражение против такого решения, а также разъяснить порядок защиты субъектом персональных данных своих прав и законных интересов. 

13.3. Организация обязана рассмотреть возражение, указанное в п.2 настоящей статьи, в течение тридцати дней со дня его получения и уведомить субъекта персональных данных о результатах рассмотрения такого возражения. 

Статья 14. Право на обжалование действий или бездействия Организации 

14.1. Если субъект персональных данных считает, что работники Организации осуществляют обработку его персональных данных с нарушением требований законодательства РФ или иным образом нарушают его права и свободы, он вправе обжаловать их действия или бездействие в Комиссию по вопросам обработки персональных данных.

14.2. При несогласии с решением Комиссии по жалобе субъекта персональных данных, он обжалует действия или бездействие Организации в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных или в судебном порядке. 

14.3. Субъект персональных данных имеет право на защиту своих прав и законных интересов, в том числе на возмещение убытков и (или) компенсацию морального вреда. Возмещение морального вреда работникам Организации производится в соответствии со ст. 237 Трудового кодекса РФ, с использованием возможности достижения соглашения сторон трудового договора. С субъектами персональных данных, не являющихся работниками Организации, разногласия регулируются в досудебном порядке, и только при возникновении неразрешимых споров - в суде.  
ГЛАВА IV. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РФ О ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Статья 15. Лица, ответственные за организацию обработки персональных данных 
15.1. Лицами, ответственными за организацию обработки персональных данных в Организации, являются члены Комиссии. Полномочия и обязанности членов Комиссии утверждены Приложением 7 к настоящему Положению. 

15.2. Члены Комиссии получают указания непосредственно от Генерального директора Организации, являющейся оператором, и подотчетно ему. 

15.3. Лица, ответственные за организацию обработки персональных данных в Организации, в частности, обязаны: 

1) осуществлять внутренний контроль за соблюдением Организацией и его работниками законодательства Российской Федерации о персональных данных, в том числе требований к защите персональных данных; 

2) доводить до сведения работников Организации положения законодательства Российской Федерации о персональных данных, локальных актов Организации по вопросам обработки персональных данных, требований к защите персональных данных; 

3) организовывать прием и обработку обращений и запросов субъектов персональных данных или их представителей и (или) осуществлять контроль за приемом и обработкой таких обращений и запросов. 

Статья 16. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных
16.1. Работники Организации, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.

16.2. За нарушение норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, Организация несет административную ответственность согласно Кодексу об административных правонарушениях Российской Федерации, а также возмещает работнику имущественный и неимущественный ущерб (моральный вред), причиненный неправомерным использованием информации, содержащей персональные данные работника.
ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к Положению

(образец)

     СОГЛАСИЕ                                                        
на обработку персональных данных работника

Я,_________________________________________________________________________________________________

                                (фамилия , имя, отчество)

документ, удостоверяющий личность _____________серия ______ № _______________ выдан_______________

                                                                                (наименование документа)

________________________________________________________________________________________________

                                                                                      ( кем и когда выдан)

проживающий (ая)_______________________________________________________________________________,

действуя свободно, своей волей и в своем интересе, даю согласие Государственному учреждению здравоохранения «Стоматологическая поликлиника »города Орска, расположенному по адресу: г. Орск, ул. Красная , 12 (далее-  ГАУЗ «СП »г.Орска),  на обработку, в том числе и с  использованием автоматизированной информационных систем ГАУЗ «СП»г.Орска, следующих моих персональных данных: фамилия, имя, отчество; дата рождения; место рождения; гражданство; пол; сведения о предыдущих местах работы; образование; профессия; стаж работы; состояние в браке; состав семьи (ф.и.о. членов семьи и степень родства); данные паспорта; адрес  регистрации и фактический адрес проживания; дата регистрации по месту жительства; номер телефона; биометрические данные,   данные о приеме меня на  работу и переводе на другую работу; данные о повышении квалификации; данные о профессиональной переподготовке; данные о наградах (поощрениях), почетных званиях; данные о предоставленных отпусках; данные о социальных льготах, на которые я имею право; ИНН,СНИЛС, страховой номер ПФР, данные документов об обязательном медицинском страховании, основания прекращения трудового договора; данные  водительского удостоверения (для водителей).

Под обработкой персональных данных, на которую  даю согласие, я понимаю: любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

Я даю согласие на обработку  моих персональных данных, в том числе и в автоматизированной  информационной системе ГАУЗ «СП »г.Орска только в целях обеспечения соблюдения Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса РФ (ТК РФ) от 30.12.2001 № 197-ФЗ и трудового договора, заключенного между мною и ГАУЗ «СП »г.Орска, других законов и иных нормативных правовых актов, содействия мне в исполнении работы, обучении и должностном росте,  обеспечения личной безопасности  , а также в целях обеспечения сохранности принадлежащего мне имущества, учета результатов исполнения мною должностных обязанностей и обеспечения сохранности имущества ГАУЗ «СП »г.Орска. Цель обработки моих персональных данных  достигается в момент истечения их сроков хранения, установленных нормативными правовыми актами федеральных органов власти. При достижении  целей обработки мои  персональные данные подлежат уничтожению в срок, не превышающий тридцати дней, если иное не определено федеральными законами.

 
Мне разъяснено, что перечень должностных лиц, имеющих доступ к моим персональным данным, определен приказами ГАУЗ «СП »г.Орска. 
Согласие действует с момента  его подписания  до момента его отзыва.

Я оставляю за собой право отозвать свое согласие на обработку персональных данных посредством составления соответствующего письменного заявления, которое может быть направлено мной  в адрес ГАУЗ «СП »г.Орска по почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручено лично под расписку уполномоченному должностному лицу ГАУЗ «СП »г.Орска. В случае получения моего письменного заявления об отзыве настоящего согласия на обработку персональных данных ГАУЗ «СП »г. Орска обязано прекратить их обработку и уничтожить мои персональные данные по достижении цели обработки в срок, установленный федеральными законами РФ. Мне разъяснены юридические последствия моего отзыва  согласия на обработку персональных данных.

_______________________________________________   ___________________  «____»__________20__г.

  (фамилия, имя, отчество)                                                            (подпись)

ПРИЛОЖЕНИЕ №2
к Положению
 (образец)

СОГЛАСИЕ  

на размещение персональных данных работника в общедоступных источниках

Я,_________________________________________________________________________________________

                                (фамилия , имя, отчество)

документ, удостоверяющий личность______________________________ серия__________ №___________

                                                                                   (наименование документа)

выдан_____________________________________________________________________________________

                                                                                      ( кем и когда выдан)

проживающий (ая)__________________________________________________________________________,

действуя свободно, своей волей и в своем интересе, даю согласие Государственному учреждению здравоохранения «Стоматологическая поликлиника »города Орска, расположенному по адресу: г. Орск, ул. Красная , 12 (далее-  ГАУЗ «СП»г.Орска),   на  размещение в общедоступных источниках (справочнике служебных телефонов, официальном сайте ГАУЗ «СП»г.Орска, публикациях в средствах массовой информации и др.) следующих моих персональных данных: фамилия, имя, отчество; наименование должности; номер служебного телефона; мое фотографическое изображение; имеющиеся у меня научные степени, звания, награды; занимаемая мною должность  в общественных организациях, иная информации о моей социально значимой деятельности. Размещаемые в общедоступных источниках мои персональные данные не должны содержать компрометирующей или порочащей меня информации.  

Под размещением моих  персональных данных в общедоступных источниках, на которое  я даю согласие, я понимаю:  публикацию моих персональных данных  в средствах массовой информации, печать персональных данных на бумажных носителях с целью их распространения, видео и аудиозапись моих персональных данных, размещения моих персональных данных в электронных средствах массовой информации и на официальном сайте ГАУЗ «СП» г. Орска.

Я даю согласие на размещение моих  персональных данных в общедоступных источниках только в целях организации информирования граждан, создания положительного имиджа ГАУЗ «СП» г. Орска, создания моего положительного имиджа  как работника ГАУЗ «СП» г. Орска.

Я оставляю за собой право отозвать свое согласие на   размещение в общедоступных источниках, указанных выше,  моих персональных данных посредством составления соответствующего письменного заявления, которое может быть направлено мной в адрес ГАУЗ «СП» г. Орска по почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручено лично под расписку уполномоченному должностному лицу ГАУЗ «СП» г. Орска. В случае получения моего письменного заявления об отзыве настоящего согласия на обработку персональных данных ГАУЗ «СП» г. Орска обязано удалить мои персональные данные (весь перечень или  отдельные персональные данные, указанные мной) из общедоступного источника. Согласие действует с момента  его подписания  до момента его отзыва.

_____________________   _____________  «____»__________20__г

 (фамилия, имя, отчество)                                           (подпись)
ПРИЛОЖЕНИЕ №3
к Положению

 (образец)

	Главному врачу ГАУЗ «СП »г.Орска от_______________________________________
          ( фамилия, имя, отчество полностью)

_________________________________________,

Паспорт  серия ___________№ ______________,

выдан____________________________________


                                                                               (наименование органа, выдавшего паспорт и дата выдачи)                                                                                                 

                                                          Адрес регистрации__________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

На основании  ч.2 ст.6, ч.2 ст.9 Федерального закона РФ «О персональных данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ; (в ред. Федерального закона от 25.07.2011 № 261-ФЗ)  я отзываю свое согласие на размещение в общедоступных источниках______________________________________________ ___________________________________________________________________________________ 

                                        ( указать каких именно )

моих персональных данных_______________________________________________________,

                                                             ( указать каких именно )

которое я ранее дал(а)  ГАУЗ «СП »г.Орска. 

Прошу удалить мои персональные данные из общедоступных источников в течение тридцати дней. 

Уведомление об этом  прошу _______________________________________________.

(передать мне лично, направить по почте заказным письмом (нужное подчеркнуть)
«_____»_______________20__. _____________________( _______________)

                                                                                                            (подпись)                                                        (фамилия, И.О.)

ПРИЛОЖЕНИЕ №4
к Положению

	



	Главному врачу ГАУЗ «СП »г. Орска от ________________________________________
                ( фамилия, имя, отчество полностью)

_________________________________________,

Паспорт  серия ______________№ __________,

выдан____________________________________


                                                                               (наименование органа, выдавшего паспорт и дата выдачи)                                                                                                             __________________________________________

                                                         Адрес регистрации__________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

На основании ч.2 ст. 9 Федерального закона РФ «О персональных данных» от      27.07. 2006  № 152-ФЗ (в ред. Федерального закона от 25.07.2011 № 261-ФЗ) я отзываю свое согласие на обработку моих персональных данных:____________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________,указать: какие именно ПДн отзываются ( весь список или отдельные ПДн)

 которое я ранее дал  ГАУЗ «СП »г. Орска. Прошу прекратить обработку моих персональных данных и уничтожить соответствующие персональные данные в срок, не превышающий тридцати дней с даты регистрации настоящего заявления, если иное не предусмотрено федеральными законами. Уведомление об этом прошу   __________________________________________________________

     (передать мне лично, направить по почте заказным письмом (нужное подчеркнуть)
«_____»_______________20__. _____________________( ________________________)

                                                                                                            (подпись)                                            (фамилия, И.О.)

Мне разъяснены юридические последствия отзыва согласия на обработку персональных данных _____________________( __________________________)
                         (подпись)                                                          (фамилия, И.О.)
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� К  персональным данным относится фотографическое изображение, фотографическая карточка относится к материальным носителям ПДн.
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